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Etiske og kollegiale regler

Disse etiske og kollegiale regler for grafiske designere/ illustratorer, heretter kalt cutovere», ble vedtatt av
Nordiske Tegnere, senere Nordisk 1V isuell Kommunikasjon (NV'K), 7 representantskapsmote den 27.3.1972, og
revidert 10.06.2010. Formalet med reglene er d skape et felles nordisk grunnlag for god yrkesetikfk.

1. Uteverens forhold overfor samfunnet

1.1. Visuell kommunikasjon dreier seg vanligvis om pavirkning av mennesker. Utoveren har
derfor et samfunnsmessig ansvar overfor oppdragsgivere, forbrukere og kolleger til a opptre
redelig og sannferdig i sitt virke. Utoveren ma ikke pata seg oppdrag i strid med de etiske og
kollegiale regler som her er fastsatt.

1.2. Offentliggjorelse der uteveren eller hans arbeid omtales, ma vare sannferdig og inneholde
faktiske opplysninger. Den ma ikke inneholde noe som kan skade oppdragsgiver, kolleger eller
yrkets anseelse.

2. Utgverens forhold overfor oppdragsgiver

2.1. Har en utover pétatt seg et oppdrag, skal hun/han etter beste evne ivareta oppdragsgiverens
interesser og sorge for at det utforte arbeid bidrar til at oppdragsgiver far en losning pa sin
problemstilling.

2.2. Uteveren ma bevare sin handlingsfrihet i forhold til leveranderer og andre. Han plikter
snarest a gjore sin oppdragsgiver kjent med omstendigheter som kan berore hans uavhengige
stilling, ikke bare nar det gjelder skonomiske interesser, men ogsa f.eks. slektskapsforhold eller
andre serlige forhold.

2.3. En utover skal ikke uten samtykke fra sin oppdragsgiver samtidig arbeide med oppdrag som
er i forretningsmessig konkurranse med oppdragsgiverens. Dette gjelder i sxrlig grad designere,
men illustratorer bor ogsa innhente samtykke fra oppdragsgiveren.

2.4. Utoveren har rett og plikt til nar som helst under oppdragets utforelse a si fra seg dette, hvis
det viser seg at oppdraget forutsetter en utforelse som krenker gjeldende lovbestemmelser, etiske
og kollegiale regler eller utoverens egne normer og verdier.

2.5. Uteveren skal behandle alt som han far kjennskap til vedrorende sine oppdragsgiveres
planer, produksjonsmetoder og organisasjon konfidensielt, og han skal ikke pa noen tidspunkt
rope dette uten oppdragsgivers samtykke. Han ma aldri misbruke opplysninger av slik art ved
arbeid for oppdragsgivere. Han har plikt til 4 serge for at eventuelle medarbeidere har en
tilsvarende taushetsplikt.



2.6. En grafisk designer/illustrator skal ikke offentliggjore eller pd annen mate gi opplysninger
om arbeider han utforer eller har utfort med mindre hans oppdragsgiver har gitt sitt samtykke til

det.

3. Utgverens forhold overfor kolleger

3.1. En utever ma ikke pata seg en arbeidsoppgave hvor uteveren kjenner til at en annen
arbeider med samme oppdrag og hvor arbeidsforholdet ikke er avsluttet. Utoveren ber forsikre
seg om at tidligere forretningsmessige forhold er oppgjort eller at den andre utoveren samtykker.
Det md heller ikke foretas endringer # av arbeider uten den opprinnelige opphavsmanns
samtykke.

3.2. En utever ma ikke direkte eller indirekte soke a fortrenge en kollega ved uetiske midler.

3.3. Overfor kolleger skal utoveren alltid opptre hensynsfullt. Kritikk av kollegers arbeid skal
vere saklig.

4. Praktisering av reglene

4.1. En utover har rett og plikt til 4 innberette til sin forening et hvert forhold han blir kjent med
som strider mot disse regler. De enkelte lands foreninger paser at reglene blir fulgt. I serlige
tilfeller kan saken forelegges styret i Nordisk Visuell Kommunikasjon.

4.2. En utover som arbeider i et annet land enn sitt eget, skal overholde de etiske regler som er
vedtatt av tilsvarende yrkesorganisasjon i dette landet.



